Comune di San Giuseppe Vesuviano
Citta Metropolitana di Napoli
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PREMESSO:

- che, a seguito dello scioglimento del Consiglio Comunale di questo Ente, disposto dal Consiglio dei Ministri,
ai sensi dell’articolo 143 del TUEL n. 267/2000, nella seduta del 9/06/2022 e formalizzato con DPR del
10.06.2022 pubblicato sulla G.U. del 14/07/2022 n. 163, con contestuale insediamento della Commissione
Straordinaria incaricata dell'amministrazione del Comune, sono cessati gli incarichi di responsabile di servizio/

titolare di posizione organizzativa disposti con decreto sindacale del 14/03/2022, n. 4;

- che, pertanto, deve procedersi alla nomina dei nuovi responsabili di servizio/titolari di posizione organizza-

tiva;

- che con atto di interpello del segretario generale pubblicato in data 1 luglio 2022, tutti i dipendenti in possesso
dei requisiti previsti dall’articolo 3 del vigente regolamento comunale delle posizioni organizzative sono stati
invitati a presentare una manifestazione d’interesse finalizzata ad assumere 1’incarico di responsabile di uno
dei servizi previsti dal modello organizzativo approvato con delibera di Giunta Comunale n. 53 del

11/03/02022, come modificata con delibera di Giunta Comunale del 25/03/2022, n. 58;

- che con delibera della Commissione Straordiaria n. 22 del 21/07/2022 ¢ stata approvata la nuova struttura

organizzativa dell’Ente, articolata nei seguenti servizi:

. SERVIZIO 1 “AFFARI GENERALI E ISTITUZIONALI POLITICHE SOCIALI, PUB-
BLICA ISTRUZIONE ED ATTIVITA’ CULTURALTI;

. SERVIZIO 2 “RAGIONERIA E RISORSE UMANE”;

. SERVIZIO 3 “ENTRATE E TRIBUTT”;

. SERVIZIO 4 “SISTEMI INFORMATIVI, SERVIZI DEMOGRAFICI E SUAP”;
. SERVIZIO 5 “UFFICIO TECNICO COMUNALE”;

. SERVIZIO 6 “AMBIENTE”;

. SERVIZIO 7 “POLIZIA MUNICIPALE”;

. SERVIZIO 8 “AVVOCATURA”;

- che I’articolo 3, co. 12, del vigente regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative, approvato con
delibera di giunta comunale del 10/05/2019, n. n. 114, nello stabilire i criteri e la procedura per il conferimento

degli incarichi in questione, stabilisce che "per poter accedere all'area delle posizioni organizzative di cui ai



nuovi settori istituiti per effetto di diminuizione o aumento degli stessi, i dipendenti del comune di San Giu-
seppe Vesuviano muniti dei requisiti, a seguito di atto interno di interpello predisposto dal segretario generale,

possono manifestare l'interesse alla nomina";

- che, a seguito dell'approvazione della nuova struttura organizzativa dell'Ente di cui alla delibera di Commis-
sione Straordiaria n. 22 del 21/07/2022, si rende, pertanto, necessario procedere ad un nuovo interpello con il
quale invitare tutti i dipendenti del Comune, muniti dei requisiti previsti dal citato articolo 3 del regolamento
per la disciplina delle posizioni organizzative, a presentare manifestazione di interesse all’assunzione dell’in-

carico;
Tanto premesso,
SI INVITANO

tutti 1 dipendenti, in possesso dei requisiti di cui al comma 4 dell’articolo 3 del regolamento su richiamato,
consultabile nella sezione “Amministrazione Trasparente” — sottosezione “Disposizioni generali/Regolamenti
(pag. 2)” del sito istituzionale del Comune, a presentare, presso ’ufficio di segreteria, entro e non oltre le ore
12,00 di lunedi 01.08.2022, una manifestazione di interesse, indirizzata al Segretario Generale, all’assunzione
dell’incarico di titolare di posizione organizzativa, avendo cura di indicare per quale dei servizi previsti dalla
citata delibera di Commissione Straordinaria n. 22/2022 si intende concorrere.

Il presente atto di interpello sara reso noto mediante pubblicazione sul sito del Comune,

nonché mediante trasmissione a mezzo protocollo a ciascun dipendente comunale ap-

partenente alla categoria D.

IL VICESEGRETARIO

avv. Filomena Ambrosio



